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 (انجمن اقتصاد ایران مطابق با گزارش تحلیلی انجمن هادیپیشن) هیئت دولت هاینامزدفرم ارزیابی 

 

 پست متقاضی: 

 نام و نام خانوادگی:

معیار تجربی (1

 و دانش

 :(تجربه سیاسیالف

 □ استاندار         □ نماینده مجلس       □ و همتراز وزیر معاون      □ و همتراز وزیر

     □های ملی  رئیس و معاونین سازمان             □وزیر مشاور 

 □هبری حزبر       □های علمی انجمن ها و تشکل یس و معاونینرئ

 سابقه تجربه سیاسی .... سال

 □های مختلف جامعه پل ارتباطی بودن با ذینفعان در بخش

 □از ارتباطات یداشتن شبکه مناسب

 □ها و منازعات تعارض تیریمد توانایی

 □های نو داشتن نواندیشیدن و اندیشه

 و اولویت بندی مسائل یاسیس یها تیدرک موقع یبرا یعال توانایی

 

         □پاسخگویی      □رقابت      □عدالت    □:   حاکمیت قانون 1در سوابق سیاسی التزام به اصول

   □شفافیت

 □تعامل با رسانه           □نداشتن تعارض منافع       □فسادناپذیری          □ارتباطات اجتماعی

                □سازگاری    □اعتماد سازی    □گیری تصمیم      □پذیری انعطاف      □صداقت    □ سازی تیم

 □وفاق

 □سابقه سیاسی قابل قبول

    □استانیاسناد     □ملی اسناد     □طرح    □لایحه   :(تجربه سیاستگذاریب

 □سوابق پژوهشی در این زمینه

 □سابقه کسب و کار در این زمینه

 □تسلط بر قوانین رسمی
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 تحقیقات لازم در این زمینه غیر از مصاحبه حضوری انجام شود.- 
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 □غیر رسمی های و نرم آشنایی و درک قوانین

 □داشتن نام و برند در کارشناسی یک حوزه سیاستگذاری

 □سیاستی خاص موضوع کیاظهار نظر کردن در  تیصلاح

 □ )به این شاخه و آن شاخه نپریدن(امور شبردیو پ گرا بودن عمل تیظرف

جمله ای توصیفی که رئیس جمهور در مورد شما می تواند در مجلس بگوید؟ مثلا کاربلد در 

 جرب و استخوان خورد کرده در ....در... م شایستهجوان حوزه... یا 
 

 .......موفق: سیاستگذاری های نام تجربه

   :دانش و مهارتج(

 □رتبه ج     □رتبه ب   □به الفرت          تحصیلات:میزان 

 □رتبه ج     □رتبه ب   □به الفرت   :ارتباط مدرک تحصیلی

 □رتبه ج     □رتبه ب   □به الفرت :ارتباط داشتن با موسسات آموزشی برتر داخلی و خارجی
 

 □ضعیف      □متوسط      □قابل قبول   2د(ویژگی های روانشناختی و شخصیتی

 ذکر شود...... نامزد بین همه نامزدها رتبه پس از داوری 1معیار در  رتبه

معیار (2

  وابستگی

)هماهنگی 

 کابینه(

 □معتدل    □تند.    ................به حزب........... وابستگی حزبی

 □فرد پیچیده    □کم   □: زیاداعتمادقابل       □رئیس جمهور اعتماد عضویت در شبکه شخصی

 □رئیس جمهور دوستی شخصی

 □جمهور سیرئ یاز مبارزات انتخابات تیحما ای یاسیخدمات س

 □با رئیس جمهور یا سازمان دیگر دانشگاه قیمشترک از طر یارتباط شخص

 □جمهور سیرئ بیرق ای یحزب بیرق

     □رئیس جمهورشخص به  وفاداری

     □رئیس جمهور گرایش سیاسیبه  وفاداری

   □ ی رئیس جمهورعهد و پذیرش برنامه و دستور اجرایت

 □رازداری سازمانی
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 بی کمک کند.می تواند به ارزیا تحلیلیاستعداد  آزمون های شخصیتی و - 
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      □رفتار قابل کنترل و پیش بینی پذیر

 □باشد میان وزرا در دعوا و اختلاف یس جمهور فصل الخطابرئ حرف ،بعد از قانونقبول اینکه 

 معیار(3

 نمایندگی

به  )مشروعیت

 کابینه(

 .........نام آن ذکر شود    □گروه سیاسی خاصالف(

 .........ذکر شود استاننام         □ی خاصجغرافیای ب(

 نام قوم ذکر شود..........        □ قومی غیر فارس ج(

 □اهل سنت  د(

 ذکر شود.......... دیننام           □های دینی ه( اقلیت

 □زنجنسیت و(

 □سال 45تا  جوان( ز

 

 ریبه عنوان وز واجد شرایط بودننحوه  جمعبندی

و شرح  یپست وزارت را بررس یبودن برا طیواجد شرا یارهایبودن و مع شایسته قواعدتمام  متن گزارش در

 نصوباناز م ی. تعداد معدودیندگیو نما ،یوابستگ ،یا ه: تجربشد ییشناسا بودن طیواجد شرا اریسه معکه  میداد

 یکسانی طیواجد شرا نهیکاب رانیوز کنند، و همه  یرا برآورده م طیواجد شرا یارهایهر سه دسته از مع نهیکاب

در  وقتی کنند که نیتضمرا  افراد از توازنی دیبا ،یجمع های هویتعنوان  به ها نهی. کابستندیانتصاب ن یبرا

  .مطابقت داشته باشند ارهایمع نیاز ا یکامل فیبا ط د،شو یمجموع نگاه م

نانوشته  نیاز قوان یحال، برخ نیهستند با ا یرسمریکاملاً غ نهیکاب یبودن برا طیحاکم بر نحوه واجد شرا قواعد

 یارهایکه مع یدر حال ،دارند یزیتجو نمایندگی جنبهو  یا هتجرب یارهایمع. شدند نهینهاد نیریاز سا تر یقو

عامل  یا هتجرب یارهای. اما معهستند سیاستگذاری ای یاسیتجربه سدارای  وزیران مجاز هستند. همه  یوابستگ

و با استعداد، انتخاب شوند و کدام  شایستهافراد  فیاز ط ران،یکنند کدام وز نییکه تع ستندین یکننده ا نییتع

کنند. همه  می عمل واجد شرایط بودن یبه عنوان حداقل آستانه برا ای معیارهای تجربهانتخاب نشوند. در عوض، 

گذاری استیمربوط به س ایاست  یاسیتجربه آنها س اینکه آیتجربه خود را نشان دهند، اما در مورد ا دیبا رانیوز

 .ستندین صریحشوند، اما  می زیتجو یا هتجرب یارهایمع گر،یرد. به عبارت دانعطاف وجود دا ،است
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د که کدام افراد نکن می نییتع یاصل لتریکه به عنوان ف هستند یندگیو نما یوابستگ یارهایمع نیا در واقعیت

 نیقوان ،یندگیو نما یمربوط به وابستگ نیقوان گر،ی. به عبارت دابندی می به سمت وزارتخانه ارتقا شایسته،

خود  تشکیل کابینهرا در هنگام  رئیس جمهورهستند که رفتار و انتخاب  واجد شرایط بودن یبرا یررسمیغ

 یوابستگ یارهایکنند: مع می متفاوت عمل یتا حدود ارهایدو دسته از مع نیکنند. اما ا می تیهدا ای مندساختار

 نهیانتصاب کاب یبرا عدقوا نیتر یشوند، و در واقع، قو می زیتجو یندگینما یارهایکه مع یمجاز هستند، در حال

را از انتصاب دوستان مورد  رئیس جمهور نه،یکاب یبراواجد شرایط بودن مربوط به  قواعدهستند.  یزیتجو قواعد

از رئیس جمهور وجود دارد که چرا  یمهم کیاستراتژ لیکند، و دلا یاعتماد و متحدان وفادار خود منع نم

در  تیاز موارد امروز، عضو یاریو در بس ،گذشتهکند. از  می فادهاست طیواجد شرا اریمع کیبه عنوان  یوابستگ

مانده  یپست وزارت باق یبودن برا طیواجد شرا یبرا یمهم ریمس رئیس جمهور کی یاسیس ای یشبکه شخص

 است.

که در حال  ،نمایندگی یارهایدوستان و متحدان محدود است، اما اگر مع نییتع یبرا رئیس جمهور تیظرف

انتصاب دوستان  یبرا یکمتر یها روسای جمهور جا ط،یشرا نیو متعدد باشند. در ا یهستند، قو تجویزیحاضر 

ماهیت تجویزی موارد،  نی. در ادکار را داشته باشن نیاگر اجازه انجام ا یدارند، حت نهیمتحدان خود در کاب ای

که با  یزمان یحتروسای جمهور دارد.  تیاولو یوابستگ یارهایودن معبر مجاز ب نمایندگی یارهایمع بودن

 بر قانون عمل یمبتن یشوند، در چارچوب می انتصاب دوستان و متحدان مواجه یبرا کیاستراتژهای  زهیانگ

توانند در انتصاب  می است، منتخبان یررسمیغ تیبه صلاح طمربو نیکه همه قوان ییکنند. اما از آنجا می

 داشته باشند. کیدارند، رفتار استراتژ نهیمختلف را در کاب یندگینما یارهایکه مع یرانیوز 

 کند، یم تر( توانمندتر برای وزارت )یا اصطلاحا وزیرمایه نیریاز افراد را نسبت به سا یکه برخ یعوامل ییشناسا

حالت در بحث انتصابات  نیدر بهتر - شود یم فیکه به ندرت تعر - «یستگیشا»که بحث درباره  دساز یروشن م

 صادر اموقتهستند که  یاسیس ی( اغلب ادعاهایستگیعدم شا ای) یستگیشا ی. ادعاهاستین دیمف نهیکاب

 ،یستگیرا محدود کنند. شاوزارت به  گرانید یدسترس ایکنند  هیرا توج یخاص ریوز گنجاندنشوند تا  می

انتصاب به بیان روشنتر، . ستین نهیکاب رانیوز کننده انتصاب  نییتعشود،  می همانطور که به طور معمول درک
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 یارهایدهد که مع می در عوض، شواهد نشان.« ستیخالص و ساده ن یسالار ستهیشا کیهرگز » نهیکاب

 یبرا هیاول لتریبه عنوان ف نیکند، و بنابرا یعمل م اریمعدر میان سه  اریمع نیتر یزیبه عنوان تجو یندگینما

ممکن  بو  الف ن،یکنند. بنابرا می عمل، شوند می منتقل نهیبه کابها  شایسته مجموعهکدام افراد از  نکهیا نییتع

 چیه« دنشو تههستند، ممکن است کنار گذاش یبهتر طیکه واجد شرا دو  جکه  یاست انتخاب شوند، در حال

 ،بودن طیواجد شرا یارهایاز مع یبیوجود ندارد. در عوض، ترک یستگیشا یبرا یمشخص، ثابت و ثابت اریمع

 شوند. می حذف گرید یکه برخ یکند، در حال می نییتع خواهند شد رااز افراد انتخاب  یبرخ اینکه احتمال

 

با فهرست مطالب  «3پزشکیان مسعود گزینش اعضای هیئت دولتمعیارهای »  :یلیحلت برگرفته از گزارش

 ذیل:

 حزب به مثابه قاعده شایستگی قوی

 کابینهجربه و تخصص در ت هایمعیاربرای  بودنواجد شرایط ( نحوه 1

 وابستگی کابینه هایمعیاربرای  بودنواجد شرایط ( نحوه 2

 اهمیت اعتماد و وفاداری   

 نهیکاب یندگینما یارهایمع یبرابودن  طینحوه واجد شرا( 3

  هستند کشور «هیشببه نظر »که  ییها هنیکاب تیاهم   

 در همه کشورها یندگینما یارهایمعاهمیت    

 ریبه عنوان وز واجد شرایط بودن: نحوه یریگ جهینت

یس جمهور به هیات دولت و رئ در انتخابات به مثابه دستور اجرایی دکتر مسعود پزشکیانهای سیاستی  گیری جهت پیوست اول:

 تیم همراه

 تعارض منافع، افشای مالی عمومی و تعهدات اخلاقی پیوست دوم:

 پیشرفتهکشور  9 دولتی  کابینه تحصیلی های بررسی تخصص و گرایش پیوست سوم:
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 www.iea.org.irبرای دریافت گزارش اصلی و سه پیوست آن به سایت انجمن اقتصاد ایران مراجعه فرمائید.  -
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 :همکاران گزارش

 ) رئیس انجمن اقتصاد ایران(یعقوب اندایشدکتر 

 یران()عضو هیات مدیره انجمن اقتصاد ا جعفر خیرخواهاندکتر 

 )هیات علمی اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس( عاقلی کهنه شهریدکتر لطفعلی 

 )هیات علمی اقتصاد دانشگاه شهید چمران اهواز( سید امین منصوریدکتر 

 )هیات علمی اقتصاد دانشگاه شهید چمران اهواز( عمروآبادی صادقیدکتر بهروز 

 بازرگانی(گهر )هیات علمی موسسه پژوهش های سعیده هوشمند دکتر

 )هیات علمی اقتصاد دانشگاه اصفهان(شهرام معینیدکتر 

 )سازمان برنامه و بودجه کشور( امیریان سعید دکتر

 

 :مشاوران علمی

 )استاد مدیریت دولتی دانشگاه تربیت مددرس( حسن دانایی فرددکتر 

 )هیات علمی مدیریت دولتی دانشگاه خوارزمی ( نیا یجعفردکتر سعید 

 

اد ایران)انجمن اقتصاددانان ایران سابق(انجمن اقتص  


